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Presentacion del Informe

Los regidores tenemos la responsabilidad de representar a la ciudadania ante el Cabildo y
de participar en la formulacion, analisis y aprobacién de reglamentos y acuerdos
municipales. Asimismo, nos corresponde supervisar las gestiones de la administracion
publica, discutir programas, presupuestos y proyectos, y velar permanentemente por la
transparencia y la legalidad.

Como integrantes de las comisiones edilicias, colaboramos en su funcionamiento interno,
revisamos y dictaminamos iniciativas, puntos de acuerdo y proyectos, y proponemos
mejoras en las politicas ptiblicas, siempre con un sustento técnico y legal.

Durante el periodo comprendido del mes de septiembre de 2024 al 16 de agosto de 2025, la
Regiduria a mi cargo ha participado de manera activa y constante en las labores propias del
Honorable Ayuntamiento, contribuyendo al fortalecimiento de la vida institucional, a la
toma de decisiones colegiadas en sesiones ordinarias y extraordinarias, y a la vinculacion
directa con la ciudadania.

Se atendieron de manera puntual las responsabilidades derivadas de las Comisiones
Permanentes que presido: Inclusién y Género, asi como Mejora Regulatoria; ademas de
aquellas en las que participo como integrante: Comunidades y Pueblos Indigenas, y
Educacidén y Cultura. En el marco de estas comisiones se impulsaron proyectos, gestiones
y mesas de trabajo orientadas a promover la igualdad de derechos, la preservacion
cultural, la mejora de la eficiencia administrativa y el reconocimiento pleno de las
comunidades indigenas.

De manera complementaria, se realizaron diversas acciones de gestion social que
permitieron otorgar apoyos directos a instituciones educativas, culturales y comunitarias,
ademas de fomentar la participacion ciudadana mediante la asistencia y acompanamiento
en actos civicos, conmemorativos y culturales.

Cada una de estas actividades responde a la conviccién de que un municipio progresa
cuando existe coordinacion entre autoridades y ciudadania; cuando se impulsan politicas
de inclusién y equidad; y cuando la memoria histérica y cultural se integra como parte

esencial del presente y del futuro.
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aplicabilidad de las normas, su grado de cumplimiento, los resultados que generan y la
pertinencia de adecuarlas a las nuevas necesidades y contextos.

o ;

En suma, el trabajo realizado refleja un esfuerzo permanente por mantener el equilibrio
entre la labor normativa, la gestion social y la atencién ciudadana, con la firme conviccion
de construir un Huichapan mas justo, incluyente, eficiente y respetuoso de su diversidad
cultural, bajo una vision de gobierno cercano, participativo y sensible a las necesidades de
todos los sectores de nuestro municipio.
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1.-Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Hidalgo, asi como a los principios de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas
que rigen la funcién publica, presento a la ciudadania de Huichapan el Informe Anual de
Actividades correspondiente al ejercicio septiembre 2024-agosto2025, derivado de mi
encargo como integrante del Honorable Ayuntamiénto.

El Ayuntamiento, como érgano colegiado de gobierno municipal, es la autoridad facultada
para deliberar, resolver y ejecutar los asuntos de la administracién ptiblica local. En este
marco, los regidores tenemos la responsabilidad de representar a la comunidad, formulary
analizar iniciativas, asi como aprobar acuerdos, reglamentos y politicas que fortalezcan la
vida institucional del municipio.

El presente documento integra de manera sistemética las acciones realizadas durante el
periodo que se informa, en el &mbito de las comisiones edilicias en las que participo, asi
como las gestiones, propuestas y trabajos emprendidos en favor de la ciudadania. Con ello =

se busca dar cumplimiento al deber constitucional y legal de rendir cuentas, ga@mama
uNIDo

la poblacién informacién clara y veraz sobre el desempefio de .ﬁgo
',
encomendadas. & ,, 5’%\;\ 1;76
o

La finalidad Gltima de este informe es refrendar el compromiso con log pn%
\\P """

administracién municipal, la observancia del marco normativo y la co%tru&i% \%ﬁ” é}
Y, I
gobierno cercano, responsable y orientado al bienestar comin de las y lo bitantas de qp-q'
RigaLee

Huichapan.
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1. Marco legal y competencias del regidor

Fundamento juridico Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo
CAP. VIl Art. 69

1. La Ley Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo regula la organizacion,
competencias y funcionamiento de los ayuntamientos, asi como las
atribuciones de sus integrantes_, incluidos los regidores

Funciones generales de un regidor

2. Representar a la ciudadania del municipio en el cabildo.

3. Formular, ahalizar y aprobar acuerdos y reglamentos que afecten al
municipio.

4. Supervisary fiscalizar la gestion del alcalde y de la administraciéon municipal.

5. Participar en la discusién de programas, presupuestos y proyectds d
desarrollo local.

6. Velar por la transparencia, la rendicion de cuentas y la observacion de la

legalidad en la gestion municipal.

7. Promover la participacion ciudadana y la cohesion social en su d
Facultades especificas como integrante de comisiones

8. Participar en la integracién y funcionamiento de las comisg
especiales del cabildo. =

9. Elaborar, revisar y dictaminar iniciativas, iniciativas de deeyato,
acuerdo y proyectos de resolucion que correspondan a Qfﬁ a:;a; ‘d
competencia de cada comision.

10. Proponer medidas, reformas o mejoras en politicas publicas municipales y
presentar dictdmenes con fundamento técnico y legal.

11. Solicitar informacién y documentacién necesaria para el anéilisis de las
materias en comisiones y exigir la rendicion de cuentas de la Secretaria o

dependencia correspondiente.
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12.Velar por el cumplimiento de la normativa y de los acuerdos del cabildo en los
temas derivados de su comisién.
13. Impulsar mecanismos de participacién ciudadana vinculados a los temas de

su comision y promover la transparencia en los procesos decisorios.

3. Objetivos

COMISION DE INCLUSION Y GENERO

OBJETIVO GENERAL:

Promover la igualdad de género y la inclusién social en el municipio, sensibilizando a
la poblacién y fortaleciendo la participacion de todos los sectores de la comunidad
en temas de equidad -

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la igualdad de género y la
inclusion social.

2. Capacitar al personal mumcxpal y a lideres comunitarios en temas «\gb\

4’/
oV 5‘ (o)
inclusién. .\\."90 {f;‘.‘;’fij",- 3 ,% %
3. Implementar politicas inclusivas en el ambito municipal yfomenta?éﬁ a 6 %
s 5 ;Q)M%\“\
distintos espacios. & z °Q 2 \\ tp,;
I cd—- ‘W".«g— ;/j

P

]

4. Impulsar acciones que visibilicen y apoyen a los grupos vulnerable% cof 7p ﬁnﬁ ,‘.j‘
con discapacidad, minorias étnicas y colectivos % e q?'
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COMISION DE MEJORA REGULATORIA

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la eficiencia y la transparencia de los procesos regulatorios del Gobierno
Municipal de Huichapan, Hidalgo mediante la revisién y actualizacién del Marco
Normativo

Objetivos
1.ldentificar areas de mejora en la regulacién actual que afecten la gestién piblica
2. Fomentar la participacién ciudadana en el proceso de revision regulatoria

2. Elaborar un informe con recomendaciones para la mejora de los procesos%
regulatorios. >

3. Creacién de una Ventanilla Unica: Establecer un espacio fisico y digital donde los ‘
emprendedores puedan realizar todos los tramites necesarios para iniciar su

negocio en un solo lugar, reduciendo tiempos y costos.
J ‘\"hMIENT

4. Digitalizacién de Procesos: Implementar un sistema en linea para‘th @%’ilﬁﬂ'% 'b
permisos y licencias, permitiendo a los ciudadanos realizar sus tramltes de;s %

fr uuu \

y consultar el estado de sus solicitudes. ,) W\J N

o Ct“\J'v \w
a \\JQ\\ ﬁ’
“l :‘.:'-' /’f// A,
Estos objetivos fueron presentados en su oportunidad a ser tomados en con%ra sifa A&’

el Plan Municipal de Desarrollo

‘!\-\9 Nk

’ %ﬁ#&g@ ‘2-"3'2'&'
Pueblos y comunidades indigenas

Objetivo

Como miembro de esta comision es la de es garantizar el respeto, promocion y
proteccion de los derechos colectivos e individuales de los pueblos y comunidades
indigenas del municipio, asi como colaborar en impulsar politicas publicas y acciones
que fortalezcan su identidad cultural, su organizacién comunitaria y su desarrollo
integral.
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Educacion y Cultura

Objetivo

Como miembro de esta comisién es colaborar para Impulsar politicas, programas y
acciones que fortalezcan la educacién en todos sus niveles y promuevan la cultura como
eje de identidad y cohesién social, garantizando el acceso equitativo a oportunidades de
aprendizaje, formacién y expresién cultural para todas y todos los habitantes del
municipio, en apego a la normatividad vigente.
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Durante el periodo septiembre - diciembre 2024, la Regiduria a mi cargo participé de manera

activa y constante en las labores propias del Ayuntamiento, contribuyendo al fortalecimiento de

la vida institucional, la toma de decisiones colegiadas y la vinculacién con la ciudadania.

Se atendieron con puntualidad las responsabilidades derivadas de las Comisiones
Permanentes en las que se participa, destacando: Inclusién y Género, Mejora Regulatoria
Pueblos y Comunidades Indigenas, Educacion y Cultura. En ellas se impulsaron proyectos,
gestiones y mesas de trabajo orientadas a promover la igualdad de derechos, la preservacién
cultural, la mejora de la eficiencia administrativa y el reconocimiento de las comunidades

indigenas.

En el ambito legislativo, la participacién en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del

Ayuntamiento permitio incidir en decisiones clave como:

e Laintegracién de comités y consejos municipales. ®
’?’é\ 5
. & e /m[?’w
+ Laaprobacion de la Ley de Ingresos 2025 y del Presupuesto de Egresgs. 0%( i
z & i
I N
e Laconformacién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. G TR ,
E < ‘3_\.]5‘;/54-
& NS
e Lainstalacién de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria y otros nos colegiadel’
P jora Reg y otros &gan gladgs

N H;ﬁ Lics >
a5 fundamentales para el orden institucional. HALSD

En cuanto a la gestién social y comunitaria, se realizaron acciones de apoyo directo a escuelas,
colectivos, comunidades indigenas y grupos sociales, mediante entregas de materiales,
aguinaldos, insumos y gestiones especificas. Asimismo, se participé activamente en
conmemoraciones civicas y culturales, fortaleciendo el sentido de identidad y pertenencia en la

poblacion.

De manera especial, se destaca el compromiso permanente con la Inclusién y la equidad de
género, apoyando e impulsando actividades de sensibilizacion, proyectos de apoyo
interinstitucional, asi como la conmemoracién de fechas significativas para la erradicacion de la

violencia contra las mujeres y la promocidn de los derechos humanos.
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El trabajo realizado refleja un esfuerzo por mantener un equilibrio entre la labor normativa, la
gestion social y la atencién ciudadana, con una vision de gobierno cercano, participativo y

sensible a las necesidades de los distintos sectores de Huichapan.

Finalmente, este periodo sienta las bases para continuar trabajando en los siguientes afios de la

administracion con los siguientes ejes prioritarios:

1. Consolidar la mejora regulatoria municipal como herramienta para simplificar

tramites, garantizar transparencia y fortalecer la confianza ciudadana.

2. Ampliar las politicas de inclusién y equidad, asegurando que mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad y comunidades indigenas cuenten con condiciones

mas justas para su desarrollo.

3. Promover la educacién y la cultura como ejes de cohesién social e identidad

comunitaria.

4. Impulsar la gestiéon social mediante apoyos, proyectos y programas que incidan de

manera directa en la calidad de vida de la ciudadania.
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Comisién de Inclusién y Género- Comision de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y

Comisién de Educacién y Cultura

REGIDORA : PSICOL.GLADYS VIRGINA SEGURA CAMERAS

4.1 Cuatrimestre Septiembre 2024 -Diciembre 2024

FECHA

5/09/2024

6/09/2024

13 /09/2024

13-16 /09/24

15/09/2024

15/09/2024

17109/2024

18/09/2024

20/09/2024

20/09/2024

EVENTO/ACTIVIDAD COMISION Descripcion/resultados
RELACIONADA
Sesidn solemne Instalacion del
Ayuntamiento 2024-2027
12. Sesién Ordinaria Nombramiento del Oficial Mayor del
Ayuntamiento- Integracién de las
Comisiones del  Ayuntamiento-
Organigrama de la Administracion
Municipal 2024-2027- Convocatoria
Plblica Abierta para la seleccidn de
Aspirante al titular de érgano interna
de Control del Municipio- Creacidn
del Comité de Obras Publicas y
servicios relacionados- Creacién del
comité Técnico de Obras Publicas
Acto Civico frente al Educacién y Asistencia frente al
Historico Chapitel Cultura Historico Chapitel
Izamiento y arriamiento de  Educacion y Asistencia Frente a
la Bandera cultura Palacio Municipal
Acto Luctuoso Ex Presidente Municipal
M.V,Z Jesus Pacheco
Rojas \ENTO 7
Conmemoracién grito de Asistencia en Palag“m‘“\)“\nos Mg
Independencia Municipal S 253 “\%. *
Mesa de Trabajo Comision de Asistencia Cor@lﬁn dé{.wu?‘f" 3§’\
Pueblos y Pueblos y comur@ad%“\\w“ \\\\\\\N | @
comunidades Indigenas & {% “d%u\\\ﬂ 4 ~
Indigenas z E;IL C«be 3 /W &
Inscripcién de Comision de Inscripcion e %@.[“si\\\1 f/’ ;."
comunidades Pueblos y comunidades ,zOtr{'ér’Vrzx &
comunidades Maney, Mamithi y gjay v
' piee
Indigenas al INPl en la Cd. De

Ixmiquilpan, Hgo.

Actividad a realizar el dia
25

Mesa de trabajo. Inclusién y Género

Educacidn y
cultura

Mesa de.trabajo
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Comisién de Inclusién y Género- Comision de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y
Comisién de Educacién y Cultura

@

20/09/2024 Mesa de trabajo Comisién Mejora Presentacion con las
Regulatoria direccionesy secretarias
' gue ya contaban con titular
20/09/2024 Mesa de Trabajo Defensa ensayos Titular
Organo de Control Interno
20/09/2024 Mesa de Trabajo Ley ingresos 2025
23/09/2024 1er. Sesibén extraordinaria Iniciativa de Ley de

Ingresos del Municipio
ejercicio fiscal 2025

23/09/2024 22. Sesion extraordinaria Solicitud de nombramiento
Titutar del érgano control
Interno

24/09/2024 2a. Sesion ordinaria Nombramiento del Profe.

Pablo Campistrano Olvera
como el representante del
Gobierno Municipal de
Huichapan para integrar la
junta directiva del ITESHU-
nombramiento de fa C.P. \ENTO
Katia Mejia Mejia com '@-‘b GNIDOS
Comisario del Siste
integracion del Conke,@ ( AN \
Municipal de Protec@n C\u@\!" W\
Civil- instalacion de@ogf ?)\‘3‘% W

AR
425 513

Municipal de poblggién® ‘I*L ;a J
Municipio- integracion de:{j:’“ﬁ [\\ 1;&,,:://
Comisién Municipa ege Syanes’ .-,',

Mejora Regulatoria ,.3
(COMUMMER b h‘W""@
26/09/2024 Conmemoracion “No Comisién de Asistencia y obsequio de

violencia contra la mujer”  lgualdad y género  un dulce presente a los

asistentes en las
inmediaciones del Palacio
Municipal

26/09/2024 Mesa de Trabajo Comisién de Invitacion a Titulares del

: lgualdad y Género® Instituto Municipal para el

Desarrollo de las Mujeres,
Instituto Municipal de las
Personas Adulios
Mayores, La secretaria de



Fir

Ayuntamiento Municipal
Huichapan, Hidalgo
2024 - 2027

HUICHAPA

Comisién de Inclusién y Género- Comision de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y
Comisién de Educacién y Cultura

27/09/2024 Conmemoracion del dia
del electricista en
Servicios Municipales

30/09/2024 Mesa de trabajo

inclusion y género

Inclusién y género

Desarrollo Econdmico, a
realizar proyectos de
inclusion y género en sus
areas

Asistencia al evento y
obsequio para un
integrante de la plantilla
Comision de Derechos
Humanos y atencién de
las personas con
discapacidad. Instituto
Municipal de Desarrollo \
de la Mujer, Adultos
Mayores, Instituto de
Desarrollo Economlco
Desde su perqug.i IENTo

005 UMlDos 4,
v 4,
v "\ -.’/-sm\% &_f} q‘
OCTUBRE 2024 @ \\ 23
:ru}\:\)gﬁ \m}‘ 3 —
tu. (o _q. “‘\,_.,‘ ”
FECHA  EVENTO/ACTIVIDAD COMISION Descnp%onl e suitit “\\“ gA
RELACIONADA % mao &
04/10/2024 Mesa de Trabajo Recurso &, ECOMt oﬁﬁeo &
para apoyé k;gﬁ c“
ciudadania
07/10/2025 Mesa de Trabajo Modificacién de
Presupuesto Egreso
tercer trimestre 2024
07/10/2024 32 sesién Extraordinaria Solicitud de aprobacion
de presupuesto
07/10/2024  42. Sesidn Extraordinaria Solicitud aprobacién 22,
Seleccion abierta
aspirantes al érgano de
control interno
08/10/2024 Mesa de Trabajo Comision Pueblos

08/10/2024 32 Sesion Ordinaria

y comunidades
indigenas

Condonacién del 100%



12/10/2024

14/2024

15/10/2024

15/10/2024

16/10/2024

22/10/2024

23/10/2024

24/10/2024

24/10/2024
26/10/2024

FECHA
29/10/2024

29/10/2024

Ayuntamiento Municipal
Huichapan, Hidalgo
2024 - 2027

“Dia de la  Nacion Educacién y
Pluricultural” cultura
Mesa de trabajo

52 Sesion Extraordinaria

Capacitacion en Seguridad

Publica
Mesa de Trabajo Comision de
Educacién y
Cultura

Evento de la CEAA '

Mesa de trabajo Inclusion y Género

Mesa de trabajo Mejora
Regulatoria

Mesa de trabajo Inclusién y Género

Mesa de trabajo

EVENTQ/ACTIVIDAD COMISION
RELACIONADA

62. Sesién Extraordinaria

73. Sesion Extraordinaria

wlminii e te et et

HUICHAPA.

Comisién de Inclusién y Género- Comisién de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y
Comisién de Educacién y Cultura

Recargos en los rezagos
de pago impuesto Predial

Asistencia a
Conmemoracion frente al
Chapitel
Defensa de los ensayos
para nombrar el Titular
del Organo Interno de

Control

Nombramiento del Titular
del érgano Interno de
Control

Asistencia “Actuacion

Policial en eventos de

violencia por razén de
género”

“\\ENTOM '
A ibos », Y
é v Sy,

-k Q /4*5 ‘_‘.
Asistencia @/en °

CEAA en iga é;
Dialogo £ r%

perspec

\H#

dlferentes& a ,..\
planeamleﬁf&.@ oyo para
evento 30 N

Instituto de la MUJer
Planeamiento  Revisidon
por area municipal

Revision convenio
CAPOSA
Descripcion/resultados

Convenio de pago
CAPOSA

Instalacion y toma de
protesta de la Comision
de Honor y

o
,29“'
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Comisién de Inclusién y Género- Comisiéon de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Iindigenas y

Comisién de Educacién y Cultura
Justicia para la
Secretaria de Seguridad
Publica, Transito,
Vialidad y Proteccion
Ciudadana de la
Administracion

30/10/2024 Mesa de trabajo Comisioén de

FECHA

02/11/2024

02/11/2024

04/11/2024

07/11/2024

13/11/2024

15/11/2024

pueblos y
comunidades
indigenas

NOVIEMBRE 2024

EVENTO/ACTIVIDAD COMISION Descripcién/resultados
RELACIONADA
Inclusiény Género PARTICIPACION CON
APOYO MONETARIO PARA
LA ELABORACION DE UN
ARCO CONMEMORA'{ M
DE DIA DE MUERTQ@W “\oos

W
52 Sesién Ordinaria Convocatoria P@\J S 4, %
nuevos d ost‘.om ?\*%\\

Inclusiony Género APOYO PERSON C
OBSEQUIO
CELEBRACION“;DE RS
DEL BARRENDEﬁp gn{\\\lo 3
-”"?272'):4’

. Inclusiény Género APOYO PERSONAL cftm ﬂ““
HORNO DE MICROONDAS
AL DEPARTAMENTO DE
ARCHIVO

Mesa de trabajo Informe y andlisis de los
gastos y resultados sobre
el presupuesto Almas y
Cempastichil, (No
satisfecho)

Mesa de Trabajo Comision de Suspendida por no poder
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Comisién de Inclusién y Género- Comisién de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y
Comisién de Educacién y Cultura

19/11/2024

19/11/2024

21111/2024

25/11/2024

FECHA

28/11/2024

30/11/2024

62. Sesion ordinaria

82. Sesion Extraordinaria

“Facultades
Reglamentarias
Municipales” Municipio y
obligaciones
Transparencia”

92, Sesion extraordinaria

EVENTO/ACTIVIDAD

Entrega de apoyos por
parie de la Secretaria de
Agricultura del Edo. De
Hidalgo

asistir la titular del Instituto
Municipal para el
Desarrollo de la Mujer con
quien se habria de ver la lo
inherente a la carrera con
causa de 5 Km como
conmemoracién del Dia
contra lo violencia hacia la
mujer.

lgualdad y
Género

Firma, con el Estado Librey
Soberano de Hidalgo, por
conducto de la Secretaria

de Bienestar e Inclusién
Social y Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo, del
Convenio de Colaboracién
del programa “Servidores
del Pueblo” _«\ENTO
Presentacion d%‘ﬁémmﬂos Mt
€r Q
Municipal de ; -w‘.
Asistencia en C3t rg esp
Estadgy \ “
&3 \NV tp,
< 7 \,;_ \s\
& b S5 erf" W l
== °-\
Y Y MW
%‘:ﬂ’/ b‘
qg‘b

Instalacion  del S pes

Municipal de Coordinacion™ =

de Seguridad Publica

COMISION
RELACIONADA

Descripcidén/resultados

Asistencia en el Auditorio
Municipal

con
km

Asistencia Carrera
causa de 5

Inclusién y
género
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Comisién de Inclusién y Género- Comision de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y

FECHA

02/12/2024

03/12/2024

04/12/2024

04/11/2024

Comisién de Educacién y Cultura
conmemorando el dia de la
no violencia contra la Mujer

Diciembre 2024
EVENTO/ACTIVIDAD COMISION
RELACIONADA

Mesa de Trabajo

Mesa de trabajo

Mesa de Trabajo Gobernacién

Comisién Pueblos y

comunidades
indigenas
102, SESION EXTRAOR.

DESCRIPCION

/RESULTADOS
Solicitud de
modificacion del
presupuesto de ™
egresos para
autorizar la
adquisicion de
pinturas para
participar en el
progr?ma “Rutas {jﬁlT 0
calor’ q)ﬁ umnas

Sollcltudi:i@"“'g (‘«.’3; ;
modificacifin dé .
presup%&tefd%\ TRt s
egresogiparay, \\OQ N
autorizatjos g&tbﬁ\\\ I“* (*/, &
para las wdéaé’s&g b?,
decembrlnaﬂ,k

Hrpimes™ ¥

Solicitud de
modificacion del
presupuesto de
egresos para
autorizar la
adquisicién de
pinturas para
participar en el
programa “Rutas de
color”
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Comisién de Inclusién y Género- Comision de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y

04/11/2024

06/11/2024

16/11/2024

16/12/2024

17/12/2024

17/12/2024

18/14/2024

Comisién de Educacién y Cultura

112, SESION
EXTRAORDINARIA

Mesa de Trabajo

Gestoria de apoyo

Gestorfa de apoyo

72. Sesion ordinaria

Gestoria Loseta

Mesa de Trabajo

Solicitud de
modificacion del
presupuesto de
egresos para
autorizar los gastos
para las festividades
decembrinas.

Solicitud se
aprobacion el Plan
Municipal de
Desarrollo
Huichapan 2024-
2027.

Revision del Plan
Municipal de
Desarrollo
Apoyo con 1 qu“ENTO
aguinatdo o°

Esc.primarig¥ ¢ ’i RS
Cuauthemfc ef& ﬂUU i 1\ % P
Hu;zca ) \\\ g \\W ; ~
A \\\l J
r kQ :‘\ ’J

Apoyo con 208y "X [y j-_";f‘ -%f &
aguina:% ara’ébsu‘ =2 &
encendido dgLérbol nﬂq?'
en Huichapan BALGS ™
Cambio del

Secretario en Turno

del Ayuntamiento

para el periodo del

07 deenero al 07 de

mayo de 2025

Loseta para el
telebachillerato de
Dantzibojay

En la Magdalena

respecto a los

limites territoriales

con autoridades de
Polotitlan, Mex
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20/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

30/12/2024

Ayuntamiento Municipal
Huichapan, Hidalgo
2024 - 2027

Comisién de Educacién y Cultura

Mesa de Trabajo

Mesa de Trabajo

122 SESION
EXTRAORDINARIA

54 Aniv. Luctuoso

HUICHAPA.

~ Comisién de Inclusién y Género- Comisién de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Indigenasy

Nopala,Hgo

Avances del
Proyecto de
Egresos 2025
Proyecto de
Egresos 2025

Solicitud de
aprobacion del
Proyecto de
Egresos 2025

Asistencia al 54
Aniv.Luctuoso

Lic.Javier
Gomez

=
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Durante el periodo comprendido entre enero y marzo de 2025 se desarrollaron multiples
actividades de gestion, representacién y participacién que reflejan el compromiso de las
comisiones que integro, asi como el trabajo colaborativo con dependencias municipales,
estatales y la ciudadania

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Cabildo, asi como las mesas de trabajo, han sido
espacios esenciales para debatir, ajustar presupuestos, disefar planes anu_ales y fortalecer la
coordinacién institucional. Estas dindmicas han permitido avanzar en la planeacion del
desarrollo municipal y en el seguimienio de compromisos previamentie establecidos,
garantizando que las acciones de gobierno estén alineadas con los principios de legalidad,
eficiencia y participacion ciudadana.

La conmemoracidn de fechas histdricas y culturales, tales como el aniversario de la Fundacidn
de Huichapan, la Ereccién del Estado de Hidalgo, el Natalicio de Abundio Martinez y de Benito

Judrez, asi como diversos homenajes civicos y culturales, reafirman la importancia de fa@gb:%

. . s . . 5
la identidad comunitaria y mantener vivos los valores que han forjado nuestra h}ﬁ‘qﬂb"?_ﬂlﬁ‘?
. $&\ %
municipio y como estado. Py ?\qu@ o\\\ "'a
S R \Nk,
Asimismo, les actividades de inclusién y género realizadas en escuelas, comuniddties: e 6 was | ﬂ,ﬂv} 5
G \;Q: _'.!f;: _").29-,‘.
deportivos contribuyeron no solo a la promocién de la igualdad, sino también a@ coﬁ}g&ﬂ%@% é;v
P N T
de un entorno social mas equitativo, donde se reconoce el papel de cada sector de%poblé%@n. _ ‘?9

qk’%, o

Participando en la atencién a pueblos y comunidades indigenas, en los eventos de
concientizacién, conversatorios y celebraciones del Dia Internacional de la Lengua Materna,
ratifican la relevancia de preservar las raices culturales y fomentar el respeto a la diversidad.

En conclusién, este periodo se caracterizd por un equilibrio entre la gestion administrativa, la
representacion institucional y la cercania social. Cada actividad desarrollada responde a la
conviccién de que un municipio progresa cuando existe coordinacion entre autoridades y
ciudadania, cuando se impulsan politicas de inclusién, y cuando la memoria histérica se integra

como parte esencial del presente y del futuro.
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Comision de Inclusién y Género- Comision de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y
Comisién de Educacién y Cultura

4.2 Trimestre Enero-Marzo 2025

REGIDORA : PSICOL.GLADYS VIRGINA SEGURA CAMERAS

ENERO
FECHA  Evenfo/ Actividad  Comision Descripcidni/resultados
Relacionada
4/01/25 Entrega de Mejora Entregado en Planeacion
consideraciones “Ciudad Regulatoria y Desarrollo
accesible: mejorando el
entorno urbano para
todos y EL plan anual
4/01/25 Entrega de Comisién de Entrega de
consideraciones lgualdad y Género  consideraciones y el plan
“Caminemos junfos anual en Planeaciény
Promoviendo la Inclusion y Desarrollo
la Igualdad de Género en el \ﬁ‘“% ::U //
Municipio y el Plan Anual ,3-@ o0 £,
7/01/25 12 Sesi6n ordinaria LSRN D
7/01/25  Entrega plan de Anual Comisién de Entrega plan $&sn 1&@&&@*‘\\&\ o
lgualdad y Género  Oficial Mayo® & s sis\ ¥ &
7/01/25  Entrega Plan Anual Mejora Regulatoria  Entrega Plan Agja{t\- ¥k &gfapgj\gzﬂ &
Mayor . i ST TR v o
10/01/25  Aniversario de “Julian Comisién de Asistencia al a%’yer?%&a;;};g} Qé"
Villagran” Educacién y de “Julidn Villagﬁp” &2
Cultura Pape, tiBEY
10/01/25 Mesa de Trabajo Comisién de
Pueblos y
comunidades
Indigenas
11/01/25 12, Sesién Extraordinaria
22, Sesién Extraordinaria
32, Sesion Extraordinaria
14/01/25 468 Fundacion de la Cd. Educacidn y Asistencia Evento
De Huichapan. cultura conmemorativo 468
' Fundacién de la Cd. De
Huichapan.
14/01/25 Mesa de trabajo Adecuaciones

presupuestales cierre
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Comisién de Inclusién y Género- Comisién de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y
Comisién de Educacién y Cultura

14/01/25

16/01/25

20/01/25
21/01/25

21/01/25
24/01/25
27101125
28/01/25

29/01/25
30/01/25

04/02/25
04/02/25
05/02/25

08/02/25

11/02/25

11/02/25
12/02/25
12/02/25
13/02/25
14/02/25

Gestion para Capacitacion
COEMERE

156 Aniv. De la Ereccion
del Estado de Hidalgo

Mesa de Trabajo
Mesa de Trabajo

223, Sesién Ordinaria

43 Sesion Extraordinaria
53, Sesion Extraordinaria
Mesa de Trabajo

62 Sesion Extraordinaria
72 Sesidn Extraordinaria

Comision Mejora
Regulatoria
Educacion y
cultura

Pueblos y
Comunidades
Indigenas

Comision de
Igualdad y Género

FEBRERO 2025

32, Sesién Ordinaria
82, Sesion Extraordinaria

108 Aniv. Constitucion
Politca de los Estados
Unidos Mexicanos

Homenaje Natalicio 160 de
Abundio Martinez

Mesa de Trabajo

Mesa de Trabajo

92, Sesidn Extraordinaria
102. Sesién Extraordinaria
Mesa de Trabajo

Entrega de un pastel

Educacion y
cultura

Educaciony
Cultura

2024
Asistencia a capacitacion

- COEMERE

Asistencia Frente a
Presidencia y evento
realizado en la Plaza
Juérez por la Esc. Sec.
Moisés Saenz

Asistencia Frente al
Monumento Histdrico del
Chapitel
Asistencia Frente al
Busto en su honor
Guia Consultiva del
Desempefio Municipal
Comodato Biblioteca

Inclusién y Género  Apoyo personal Por el dia

del amor y la amistad de
un pastel Esc. Primaria
Cuauhtémoc en
Huiscazdha
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Comisién de Inclusién y Género- Comisién de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Iindigenas y
Comisién de Educacién y Cultura

14/02/25

17/02/25

18/02/25
19/02/25
21/02/125
24/02/25

24/2125

24/02/25
25/02/25

27/02/25
28/02/25

01/03/25

01/03/25
05/03/25
04/03/25

05/03/25

07/03/25

07/03/25

Premiacidn Final de Futbol

Pueblos
comunidades
indigenas

“Concientizacion para
prevenir riesgos y medidas
de proteccién por gasoducto”
42, Sesion Ordinaria

112. Sesidn Extraordinaria
Dia Internacional de Ila
Lengua Materna

Comunidades

Honores a la Bandera Educacion
cultura
Mesa de Trabajo Comision

Mesa de Trabajo

Homenaje Pintor Fernando Educacion
Stringhuini 110 aniv. cultura
122, Sesidn Extraordinaria '
Mesa Trabajo “Plan Municipal
de Desarrollo Municipal
Marzo 2025
132, Sesion
Extraordinaria
Sesién Extraordinaria
52, Sesion ordinaria
Conversatorio por el dia Pueblos y
Internacional de la Lengua comunidades
Materna indigenas

Mesa de Trabajo

Gestoria de apoyo Inclusién y género

152. Sesion Extraordinaria

Inclusién y Género

Pueblos indigenas

de
Inclusién y Género

Asistencia a premiacion
Final de Futbol Unidad
Deportiva
Asistencia Auditorio

“Abundio Martinez”

Asistencia Centro
Cultural
Frente a
Municipal
“Incentivar propuestas de
cada dependencia
convocada”

Sist De Radio vy
Television de la UAEH

Palacio

Asistencia FrenteﬁhﬁNTO
Chapitel 0‘3‘ - UNIDOS 4 ¢
¢ 4% ‘5-"”;‘.\ /C"P'
G & Juu\“.,\\x\\\ 8%
€% ‘&:é@\\\i o
: G \\0 4‘*0" ;f/ M
3 Y °*5\W°.f/ &
Yo EaEt
" Y~
wigpLse "

Asistencia Centro Cultural

Plan Municipal de
Desarrollo
Dos botes de Pintura
Telebachillerato
Huiscazdha
Solicitud aprobacion la
propuesta del anteproyecto
que fue turnado y trabajado
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Comisidon de Inclusién y Género- Comisién de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y
Comisién de Educacion y Cultura

08/03/25

18/03/25
18/03/25
20/03/25

a 21/03/25
21/03/25

29/03/25

162. Sesion Extraordinaria

Mesa de Trabajo
62, Sesion Ordinaria

Apoyo monetario personal  Inclusién y género
171 Aniv. Luctuoso del Educaciéon y
Gral. Pedro ma. Anaya cultura

219 Aniv. Natalicio de Educacion y

cultura
Inclusion y Género

Benito Juarez
Apoyo personal

en la Comisidn del Plan
Municipal de Desarrollo
Urbano
Aprobacién de
Nomenclaturas
Cobros fiesta del calvario

Fiesta comunidad de
Mamithi
Asistencia Parque los
cafones
Asistencia Plaza Reforma

Apoyo compra de
uniformes Equipo de
Futbol “Resto del Barrio”

\g:\ 5 uNlnos P

V‘ c /’-’w
v « \JJU-‘,;\,
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El periodo comprendido entre abril y junio de 2025 se caracterizé por una intensa y diversa
agenda de trabajo, en la cual se lograron avances significativos en materia legislativa, de gestion
social, cultural y comunitaria. A través de la participacion en sesiones ordinarias,
extraordinarias y privadas de Cabildo, asi como en mesas de trabajo y actos conmemorativos,
se fortalecié la gobernanza municipal y se apoyaron iniciativas que responden a las necesidades

de la poblacion.

Destaca durante las sesiones de Cabildo la instalacién del Sistema Municipal para la Atencion

de la Violencia contra las Mujeres, la aprobacién de nomenclaturas con pertinencia cultural e
indigena, asi como las mesas de trabajo de mejora regulatoria orientados a la digitalizacion de
servicios y a la creacién de ventanillas Unicas que simplifican tramites y prom!ﬁsn la
transparencia. A @\DGS MQ, S
En el ambito social, se realizaron gestiones y apoyos directos en benef@gﬁe{."“;;"-_

T o«
comunidades y grupos vulnerables, reafirmando el compromiso de construir uﬂ”mu

0 bk

inclusivo y equitativo. Comision de Inclusiény Genero, en las mesas de trabdjo s& % ﬂ//// :
N\ k) )
de incentivar propuestas de cada dependencia convocada asi como apoyd [H%ICI%WM “1a qg;f:v

participacion de la nifiez en la vida democrética a través del Primer Cabildo lnfantil “3&& maﬁﬁﬁg

La dimensién cultural y educativa se enriquecié con actos conmemorativos de gran relevancia
histérica, como el aniversario de la Batalla de Puebla, el natalicio de Miguel Hidalgo, Pedro Maria
Anaya y Javier Rojo Gémez, asi como el apoyo en Cabildo a la sefalética bilinglie en lengua
fihafihu y espafiol en espacios publicos, fortaleciendo la identidad y el reconocimiento de los

pueblos originarios.
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Comisién de Inclusién y Género- Comisién de Mejora Regulatoria e
integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y Comision de Educacién

Descripcién/resultados

Propuesta Instalacién del
Sistema Municipal de

Violencia contra las mujeres-
circular Feria del Calvario-
aprobacion de {ENTO
nomenclaturasg@' UNIDOS me,
“Feria del Caﬁq‘n‘b s 55
Aprobacnon%@ula g

Calvario” LG W\B\f\\)
@ {‘Z' R.(“:)c‘“ \b\\'\\%\\iéf’

\\‘

B

CFE MUTER-HECHRER /Y
Agenda Verdg %}:‘;‘;,é/é’/”’ uﬁ?
Proyecto “Pudiglps Magicos” @"v

Comité COMUFPEAtHeopeetd
Agenda Verde-baja

inventario vehiculo-licencias
comerciales

12. Modificacién del
presupuesto de egresos
2025

Modificacion de presupuesto
egresos 2025

CFE Convenio MUTEC
Teatro del Pueblo

Dia Naranja Platica no

y Cultura
4.3 Trimestre Abril-Junio 2025
Regidora
Psicél. Gladys Virginia Segura Cameras
ABRIL 2025
FECHA Evento/ Actividad Comisién
Relacionada
1/04/2025 7°. Sesion Ordinaria
04/04/2025 Mesa de trabajo
05/04/2025 172 Sesion extraordinaria
10/04/2025
12/04/2025 Mesa de trabajo
14/04/2025 Mesa de trabajo
14/04/2025 Mesa de Trabajo
15/04/2025 82 Sesitn Ordinaria
22/04/2025 Mesa de trabajo
22/04/2025 12 Sesion Privada
22/04/2025 ' 182 Sesion Extraordinaria
Feria del Calvario
24/04/2025
25/05/2025 Hospital Civil Inclusién y Género

violencia contra las mujeres(
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suspendida)

Entrega nombramientos — 12
Sesién

Donacién de obsequio
Minuta-5 Derechos de los
animales

28/04/2025 Primer Cabildo Infantil Inclusion y Género

30/04/2025 193. Sesion extraordinaria

30/04/2025 Acto conmemorativo Educacién y 163 Aniv. Batalla de Puebla y
Cultura 212 Aniv.Fusilamiento
Martires de la Libertad
Mayo
FECHA Evento/ Actividad Comisién Descripcién/resultados
Relacionada '
/6/05/2025  92. Sesién ordinaria Revocacion
Nomenclaturas
07/05/2025 Gestoria de Apoyo Inclusion y Pintura Escuela
Género Huzicasda .
08/05/2025 Acto Conmemorativo Educacion y Aniv. Natallck Mﬁf};edo ;
‘ Cultura Hidalgo ~:‘> s
10 /05/2025 Apoyo en especie Inclusién y Dia de las gsﬁd@é‘hi’f;\
género Llano larg& @U {?
14/05/2025 207 Sesidn extraordinaria : Proyectogiegralgied:
minimag % “C"i(:,v% v &
16/05/2025 Mesa de Trabajo Calles emcon oz &
ComumdeﬁSabﬁtﬁV ¥
Barrio la es Hﬁ@, X
15/05/2025  Acto conmemorativo Educacién y 231 Aniv. Natahmﬁ""“"
Cultura Pedro Ma. Anaya
19/05/2025 Mesa de Trabajo Mejora Mejora Digitalizacion Servicios
~ Regulatoria Regulatoria Municipales
20/05/2025 102, Sesion ordinaria Firma acta 50 6 mayo
27/05/2025 Mesa de trabajo Comision de Nomenclaturas lengua
Pueblos y indigena
comunidades
Indigenas
27/05/2025 Mesa de frabajo Andlisis para nuevas y
en vigencia licencias
para bares
28/05/2025 212 Sesién Extraordinaria Reforma el articulo 5°

de la Constitucion
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Politica del Estado de
Hidalgo, en materia de
derechos de pueblos y
comunidades indigenas
y afromexicanas”

=

Junio 2025
FECHA Evento/ Actividad Comisién - Descripcion/resultados
Relacionada
03/06/2025 112 Sesi6n ordinaria Implementar sefialética
bilinglie en lengua
otomi fihafihu y
espafiol en lugares
publicos.
03/06/2025 “Arranque de Jornada Escolar” Educacién y Esc. Primaria Tierra y
Cultura Libertad Tlaxeali@ My,
é@* ““\.DOS M&}
D ) '=‘
S\
04/06/2025 Mesa de trabajo Laudosé “ ) “U@\\‘\\‘N
04/06/2025 2aSesion Privada 2. Soﬁn@’ He m\\d’ } -
modificackn-ge: ,_,".'3!' g 1/ &
egresgy GBS @
~  12/08/2025 Capacitacion Virtual IDEFOM Gestid ﬁ”‘ <
Archlwst{ew 5W
13/06/2025 Foro Regional Salud Bienestar Para perros y ga’tos
Animal
13/06/2025 Mesa de trabajo Plan Ordenamiento
Turistico Territorial
14/05/2025 Mesa de Trabajo Mejora Ventanilla Gnica
Regulatoria
16/06/2025 222 Sesion extraordinaria ' Proyecto de Decreto
17/06/2025 122 Sesién ordinaria
28/06/2025 Acto Conmemorativo Educacion y 229 Natalicio Javier

Cultura Rojo Gomez
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Durante los meses de julio y agosto de 2025, se consolidé un trabajo comprometido con la
ciudadania, enfocado en'la atencién de problematicas sociales, el fortalecimiento institucional
y el planeamiento de proyectos de incidencia sustantiva para la mujer

En materia de mejora regulatoria, la Comisién planted la revisién del Manual de Mejora
Regulatoria Municipal con la sinergia de la Guia de Desempefio acciones que permitirdn mayor
transparencia, eficiencia y certeza juridica en los procesos administrativos municipales.

En el ambito de inclusién y género, se respaldé la instalacion del Proyecto anual del Instituto
Municipal de la Mujer y se impulsé la proyeccidn de un Refugio para Mujeres en Situacién de
Violencia, reafirmando el compromiso con la igualdad sustantiva y la proteccién de los

derechos humanos. Asimismo, se participé en el Foro Programa hara la Igualdad Sustantiva

violencia contra las mujeres.

Respecto a pueblos y comunidades indigenas, se sostuvo didlogo e informacion en mesa de
trabajo para la adhesién de las comunidades Saucillo, Jonacapa y Sabinita, @Q@a@mé

sRTA

Pueblos y comunidades indigenas del estado, fortaleciendo el reconor.:|m|er§p$°a

o ’
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El trabajo articulado en comisiones de Cabildo y la colaboracion con dusttntos:ks’egtor ’_ S é‘v
permitié sentar bases firmes para la construccion de un municipio mas justo, ﬁamgﬂgn’w’e
participativo y con una vision sostenible de futuro. Los pasos alcanzados no sélo responden a
demandas inmediatas, sino que también proyectan acciones a largo plazo en beneficio de las

generaciones presentes y venideras.
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Comisién de Inclusién y Género- Comisién de Mejora Regulatoria e
integrante de la Comisién de Pueblos Indigenas y Comisién de Educacién

y Cultura
4.4 Bimestre (Julio-agosto 2025)
JULIO 2025
FECHA CONVOCATORIA COMISION DESCRIPCION
o RELACIONADA /RESULTADOS
01/07/2025 132 Sesion Ordinaria Programa sefialética
03/07/2025 instituto de los aduitos Asistencia entrega de
Mayores aparatos de apoyo
meédico
08/07/2025 Mesa de Trabajo ' Consejo consultivo
Turismo
14/07/2025 Jardin de nifos Madrina de
“América” Generacion en
Tlaxcalilla
15/07/2025 142, Sesidn ordinaria Licencias @_ngl 'ﬁ?
vy Co Itgb t}@% :
21/07/2025 Mesa de Trabajo Cé —tica.
22/07/2025 Mesa de Trabajo F% PBR
22/07/2025 232, Sesién Plan‘muriéipdhdeny
Extraordinaria seguriad cagl furstes ¢
23/07/2025 Entrega de Gestoria de Inclusién y Zionglagas-gers
apoyo género cer /
L
25/07/2025 Mesa de trabajo Iinclusidén y Entrega pf’qygg;,tg égyalw
género nueva Directora
instituto municipal de
la mujer
25/07/2025 Mesa de Trabajo Mejora Propuesta revision
regulatoria Manual de mejora
Regulatoria
29/07/2025 Mesa de trabajo Plan Municipal del

desarrollo Turistico
Sostenible -Operativo
Pueblos magicos de
Proteccion civil
290/07/2025 243, Sesién Plan de Desarrollo
extraordinaria Turistico- Plan trabajos
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Pueblos Magicos
29/07/2025 Comision estatal para el Comision de Asistencia al evento
desarrollo de los Pueblos y
Pueblos Indigenas comunidades
indigenas
Reunién Informativa Asistencia a informe
29/07/2025 de obras en las
comunidades
30/07/2025 Acto-Civico Asistencia al 214 Aniv.
Conmemorativo Luctuoso del cura Don
Miguel Hidalgo y
Costilla
Agosto 2025 WENTO 17,
éd" “ﬂ\DOS Mg, Hom S
05 PR % 2, A |
FECHA CONVOCATORIA Comisién DEscum@lﬁRE TUrADDS <
1/08/2025 INVITACION/FORO Inclusién y Programa pacab'la!l gy ©
Género - sustantiva ..,j.? X ‘*Lc:;w\\‘}»o ] ¥
Programa integrat 'Fﬁ{\\L\H = &
prevenir, atefider, sarigd#y ¥
erradicar la viols®gia contra Qﬁfﬁ“’
las mujeres. * RpiALS
4/08/2025 MESA DE TRABAJO Pueblosy Pueblosindigenas
ok comunidades comunidades saucillo,
indigenas Jonacapa, Sabinita
05/08/2025 152, Sesidn ordinaria Descuento predial-
modificatorio Instituto
Hidalguense de Educacién
Bésicay Normal-Contrato
permuta calle Bernabé
Villagran-Apoyo Técnicoy
Administrativo
FECHA CONVOCATORIA Comision EVENTO
11/08/2025 Mesa de trabajo inclusiony Proyectar el Refugio para
género mujeres en situacion de
violencia
11/08/2025 Mesa de trabajo Mejora Guia del desempefioy

Regulatoria Programar estudio Reglamento
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13/08/2025

13/08/2025

16/08/2025
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Mesa de trabajo
Mesa de trabajo

Mesa de Trabajo

lﬁﬁ i1
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de mejora regulatoria
Descuentos 100% rezago
predial

Convenio modificatorio Inst.
Hidalguense de Educacion.
Formulacion de mecanismos
revision mensual Tesoreria
Cemexy revision Ley de
Ingresos
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